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INFORMATIONS 
PERSONNELLES 

SON QUOTIDIEN SES OBJECTIFS SES HABITUDES 

AGE  DE QUOI EST-IL RESPONSABLE ?   

  

SITUATION FAMILIALE 

 

FORMATION 

 QUELLES COMPÉTENCES SONT REQUISES 
POUR SON TRAVAIL ? 

QUE SIGNIFIE POUR LUI DE RÉUSSIR DANS 
SON TRAVAIL ? 

COMMENT SE RENSEIGNE-T-IL SUR LES 
INNOVATIONS DANS SON DOMAINE ? 

L’ENTREPRISE    

SON ROLE QUEL(S) OUTIL(S) UTILISE-T-IL AU QUOTIDIEN 
? 

  SES OBJECTIFS 

SA SOCIÉTÉ DE QUI DÉPEND-T-IL ? QUELS SONT SES PLUS GROS DÉFIS ?  RÉSEAUX SOCIAUX UTILISÉS 

    

LE DOMAINE 

 QUI DÉPEND DE LUI ? COMMENT SURMONTE-T-IL CES DÉFIS ? 

LA TAILLE   
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