INFORMATIONS SON QUOTIDIEN SES OBJECTIFS SES HABITUDES
PERSONNELLES

DE QUOI EST-IL RESPONSABLE ?

SITUATION FAMILIALE

FORMATION

QUELLES COMPETENCES SONT REQUISES QUE SIGNIFIE POUR LUI DE REUSSIR DANS COMMENT SE RENSEIGNE-T-IL SUR LES
POUR SON TRAVAIL ? SON TRAVAIL ? INNOVATIONS DANS SON DOMAINE ?

L’'ENTREPRISE

SON ROLE QUEL(S) OUTIL(S) UTILISE-T-IL AU QUOTIDIEN
?
SES OBJECTIFS
SA SOCIETE DE QUI DEPEND-T-IL ? QUELS SONT SES PLUS GROS DEFIS ? RESEAUX SOCIAUX UTILISES
LE DOMAINE ‘
QUI DEPEND DE LUI ? COMMENT SURMONTE-T-IL CES DEFIS ?

LATAILLE




